conneoo Atelier Leonardos.4.5

3-4-5 mercredi 22 janvier 2014 au Forum de Genéve 2014
au CICG - 17 rue de Varembé - CH - 1211 Genéve 20 Leonardo3.4.5

Leonardo3.4.5 est un outil professionnel de profilage des
préférences au travail.
Il offre aux entreprises et a leurs managers la possibilité

Progra mme: d’identifier les forces et les faiblesses des équipes et a

chaque collaborateur de mieux se connaitre.

8h3o Accueil des participants - Salle 19 - Niveau 3 5
ohoo Introduction par Thomas Egli, Président OSI A quoi sert Leonardo3.4.5 ?
Préparer ou restructurer des équipes et les rendre

9h1s Présentation de I’outil Léonardo3.4.5 par Yann Vaucher, directeur d’Intercom efficaces

oh3o  Témoignage et expérience par Thomas Egli, Président OSI E:Zﬁ‘é@::aﬁedmn i el ElEEias O Gl e
10hoo Pause Repérer les talents dans les équipes existantes

10h15  Présentation détaillée des aspects spécifiques et stratégiques par Christa Muth, Prof. HES LT R EE e i Gl Qo Siar Gl mETire
. . . . cohérente les équipes en place
11thoo Usage pratique en entreprise et dans les ONG, témoignages Préparer un changement de poste au sein d’une

: _R& entreprise
11h30 Que%tlons Repqnses L. Identifier les forces et les faiblesses des collabora-
11h45 Remise des dossiers participants teurs

12hoo Fin Améliorer la valeur’du travail en équipe
Valoriser les compétences individuelles et en groupe

Inscription obligatoire auprés de Thomas Egli a ’adresse suivante: president@osi-ngo.org

En partenariat avec:

www.objectif-sciences-international.org
www.leonardo345.com LEoNARIDG .'/) objectt
Intercom SA - distributeur de la méthodologie Leonardo3.4.5 . Av. de Menthon 16 - 1005 Lausanne - www.inter-com.ch R intercom ) otematonal




